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Kodex chovani pro externi subjekty

Spolec¢nost Orion Corporation je spolu se svymi spolec¢nostmi ve skupiné (,Orion”) celosvétové pusobici
finska farmaceuticka skupina, jejimz cilem je podporovat Zivotni pohodu. Vyvijime, vyrabime a prodavame
humanni a veterinarni |é¢iva a Ucinné farmaceutické latky. Nase pecujici pfipravky podporujici zdravi a zivotni
pohodu pomahaji lidem o sebe pecovat kazdy den.

Spolec¢nost Orion se zavazala k udrzitelnosti ve vSech svych ¢innostech. Prostiednictvim interniho Kodexu
chovani spolecnosti Orion a nasich koncepci fizeni odpovédnosti spole¢nosti zavedla spolecnost Orion
podnikové standardy, které zahrnuji etické obchodni postupy, pracovni podminky, lidska prava, ochranu
zdravi a bezpecnost, ochranu Zivotniho prostfedi a souvisejici systémy fizeni. Tyto standardy plati pro vSechny
zaméstnance spolecnosti Orion. Sami se zavazujeme k dodrzovani vysokych standardd, a proto povazujeme
za opravnéné ocekavat totéz od externich subjektd, se kterymi obchodujeme. V tomto kontextu se ,externimi
subjekty” obvykle rozumi dodavatelé vyrobkd a sluzeb, ale mohou sem patfit mimo jiné také
zprostredkovatelé, distributofi, velkoobchodnici, poskytovatelé licenci, nabyvatelé licenci a prodejni subjekty.
Vsechny externi subjekty spolupracujici se spolecnosti Orion jsou povinny uplatfovat zasady tohoto Kodexu
chovéni pro externi subjekty v rdmci celé své ¢innosti souvisejici s vyrobou zbozi a poskytovanim sluzeb pro
spole¢nost Orion nebo jinych vztahl se spolecnosti Orion, v€etné pomocnych zafizeni, napf. ubytovacich
prostor pro pracovniky, jsou-li zajistovany.

Spolec¢nost Orion je ¢lenem Iniciativy pro farmaceuticky dodavatelsky retézec (PSCI). Tento Kodex chovani
pro externi subjekty je v souladu se zdsadami PSCI pro odpovédné fizeni dodavatelského retézce. Za Gcelem
ovéreni souladu s témito predpoklady a dodrzovéani platnych predpisl si spoleénost Orion vyhrazuje pravo na
zakladé pfiméfeného ozndmeni provadét nebo nechat svym jménem provadét audity na pracovisti nebo
audity dokumentace. Budete-li mit néjaké dotazy tykajici se tohoto Kodexu chovani pro externi subjekty,
nevahejte se na nas ve spolec¢nosti Orion obratit.

Systémy spravy a rizeni

Zakladem pro dodrzovani zasad uvedenych v tomto Kodexu chovani pro externi subjekty jsou nalezité
systémy spravy a fizeni. Externi subjekt je povinen pouzivat vhodné systémy k uplatiiovani nalezité péce v
oblasti rizik a dopad(, sledovani pravnich predpis, stanovovani priorit, pfidélovani odpovédnosti, pfijimani
opatreni ke zmirnéni rizik a zajistovani neustalého zlepsovani a dodrzovani predpis.

Prostredi, zavazek a odpovédnost

Externi subjekt prokaze zavazek dodrzovat koncepce popsané v tomto dokumentu pridélenim pfislusnych
zdrojl a urcenim odpovédnych vedoucich pracovnikd, ¢imz vytvori prostiedi podporujici odpovédné
postupy.

Pravni a zakaznické pozadavky

Externi subjekt se musi seznamit s platnymi vnitrostatnimi a mezinarodnimi zakony a predpisy v zemich, ve
kterych plsobi, a je povinen tyto dodrzovat. Pozadavky Kodexu chovani pro externi subjekty mohou
presahovat rdmec pozadavkd stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Pokud bude Kodex chovani pro
externi subjekty v rozporu s platnymi zakony nebo predpisy, pouzije se platné pravo, kterd ma prevahu. V
takovych pfipadech je spole¢nost Orion bez zbytecného odkladu informovana a jsou hledany alternativni
zpUsoby, jak dodrzet pozadavky tohoto Kodexu chovani pro externi subjekty. Externi subjekt musi rovnéz
identifikovat a dodrzovat prislusné uznavané normy, tj. obecné uznavané systémy fizeni a pozadavky
zakaznika.
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Rizeni rizik

Externi subjekt musi mit zavedeny mechanismy pro zjistovani a fizeni rizik ve vSech relevantnich oblastech, na
které se vztahuji platné predpisy a tento Kodex chovani pro externi subjekty. Externi subjekt musi mit
definovan proces fizeni zmén, ktery vyhodnocuje a kontroluje riziko zmén.

Sledovatelnost a kontrola

Externi subjekt musi mit zavedeny systémy pro uplatiovani nalezité péce ve svych vlastnich dodavatelskych
fetézcich, napf. véetné sledovatelnosti zdrojl surovin, aby bylo podporeno zadkonné a udrzitelné zajistovani
zdroju.

Skoleni a kompetence

Externi subjekt musi mit k dispozici program Skoleni, ktery zajisti odpovidajici Uroven znalosti, dovednosti a
schopnosti managementu a pracovnik(, aby byly spinény predpoklady uvedené v tomto Kodexu chovani pro
externi subjekty.

Dokumentace
Externi subjekt je povinen vést dokumentaci potfebnou k prokézani shody s timto Kodexem chovani pro
externi subjekty a dodrzovani platnych predpisu.

Trvalé zlepsovani

Od externiho subjektu se ocekava, ze bude usilovat o trvalé zlepSovani na zakladé stanoveni vykonnostnich
cild a realizace provadécich pland. Externi subjekt bude pfijimat nezbytna opatfeni pro napravu nedostatkd
zjisténych pfi internich nebo externich hodnocenich, auditech, inspekcich a prezkumech na Urovni vedeni,
véetné zaznamenavani a hlaseni tésné odvracenych nehod, incidentl a moznosti prevence incident(.

Pripravenost a reakce na mimoradné udalosti

Externi subjekt musi mit zpracovany efektivni plany pro mimoradné situace a postupy pro reakci na tyto
situace a jejich funkénost musi byt pravidelné ovérovana. Postupy pro ovérovani a pro reakci na mimoradné
situace musi v odpovidajicich pfipadech zahrnovat detekci pozaru a ochranu proti pozaru, pozarni cviceni,
evakuacni postup a kontroly nouzového vybaveni.

Mechanismy pro podavani stiznosti

Externi subjekt zajisti mechanismy pro podavani stiznosti pfistupné internim i externim zdcastnénym stranam,
které budou vyzvany, aby je vyuzivaly k hlaseni obav, nezdkonnych ¢innosti nebo porusovani zasad tohoto
Kodexu chovani pro externi subjekty pfi praci. Externi subjekt musi mit k dispozici transparentni a
srozumitelnou politiku pro predkladani stiznosti a musi zajistovat ochranu pfed odvetnymi opatrenimi,
hrozbou msty nebo skute¢nou odvetou, zastrasovanim nebo obtézovanim, a to jak pro oznamovatele, tak
pro osoby Ucastnici se jakéhokoli souvisejiciho vySetfovani. Prijaté stiznosti jsou evidovany a anonymita
pracovnikd je chranéna.

Reakce a naprava
Externi subjekt je povinen radné prosetfit incidenty nebo obavy tykajici se zasad uvedenych v tomto
dokumentu, pfijmout nezbytna napravna opatreni a v pfipadé potreby zajistit napravu.

Efektivni komunikace

Externi subjekt musi mit zavedeny Ucinné systémy pro informovani pfislusnych za¢astnénych stran, véetné
svych pracovnikd, smluvnich partner(, dodavatell a mistnich komunit, o zdsadach tohoto Kodexu chovani
pro externi subjekty.
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Etika

Externi subjekt musi svou obchodni ¢innost realizovat zodpovédné a v souladu se zasadami etiky a poctivosti.

Bezpecnost pacienti a pfistup k informacim

Externi subjekt je povinen zajistit, aby byly k dispozici odpovidajici systémy fizeni, které minimalizuji riziko
nepfiznivého dopadu na prava zucastnénych stran, napf. pacientd, subjektd a darcq, véetné jejich prava na
zdravi a pfimy pfistup k informacim.

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Vsechny formy korupce, mimo jiné véetné Uplatkarstvi, vydirani a zpronevéry, jsou zakazany. Externi subjekt
zajisti, aby jeho vedouci pracovnici a zaméstnanci ani zadné treti strany jednajici jeho jménem neslibovali,
nenabizeli, neposkytovali ani nepfijimali Uplatky ani neprovadéli a nepfijimali nepatficné platby za Ucelem
ziskani novych zakazek, udrzeni stavajicich zakazek nebo zajisténi jakékoli jiné nepatficné vyhody.

Externi subjekt se nesmi Gcastnit Zadnych korupcnich pobidek v obchodnich nebo vladnich vztazich za
Ucelem ziskani neopravnéné vyhody, a to ani prostrednictvim zprostredkovatell. Externi subjekt zajisti, aby
mél zavedeny odpovidajici systémy pro prevenci korupce a dodrzovani platnych zakon( v jurisdikci, ve které
realizuje obchodni ¢innost, mimo jiné amerického zakona o zahrani¢nich korupcnich praktikach a britského
zakona o Uplatkarstvi.

Dary a pohosténi

Externi subjekt nesmi slibovat, nabizet ani pfijimat Zadné dary ani jiné hodnoty za Gcelem ziskani
nepatfi¢nych vyhod nebo vlivu pro sebe, spolec¢nost Orion (véetné zaméstnancli spole¢nosti Orion a/nebo
jejich rodinnych pfislusnik(i a spolupracovnik(l) nebo pro jakoukoli tfeti stranu. Dary zahrnuji mimo jiné
vyhody, odmény, slevy, provize, dividendy, hotovost, prémie, sluzby nebo jiné pobidky.

Externi subjekt se zavazuje zajistit, aby vSechny dary a pohosténi, které nabizi, byly skromnymi obchodnimi
pozornostmi, byly v souladu s platnymi zakony a byly omezeny co do rozsahu, hodnoty a cetnosti. Hotovost
nebo penézni ekvivalenty, napriklad darkové karty, nejsou prijatelné. Externi subjekt nesmi poskytovat zadné
dary, firemni pohosténi nebo jiné vyhody rodinnym pfislusnikim zaméstnancd spole¢nosti Orion.

Obchodni sankce
Externi subjekt zajisti dodrzovani vsech platnych zakon( a predpisli o kontrole dovozu a vyvozu, mimo jiné
véetné mezinarodnich obchodnich sankci vydanych organy OSN, EU, UK nebo USA.

Externi subjekt je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat spolec¢nost Orion o 1) nedodrzeni
mezinarodnich obchodnich sankci nebo omezeni, 2) vysetfovani dodrzovani sankci, které bude zahrnovat
externi subjekt, a 3) kontrolach vyvozu nebo pozadavcich na licence vztahujicich se na produkty, software
nebo technologie, které externi subjekt dodava spolecnosti Orion. Externi subjekt poskytne spole¢nosti Orion
na zadost informace o misté vyroby vyrobk{, které ji dodava, spolu s dokladem o plvodu.

Spravedliva soutéz

Externi subjekt bude svou obchodni ¢innost realizovat v souladu se zasadami spravedlivé hospodarské
soutéze a se vsemi platnymi antimonopolnimi zakony. Externi subjekt musi uplatiovat poctivé obchodni
praktiky, véetné presné a pravdivé reklamy.

Dobré zivotni podminky zvirat
Pokud externi subjekt pracuje se zvifaty, musi s nimi zachazet ohleduplné a minimalizovat bolest a stres.
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Testy na zvifatech by se mély provadét pouze po zvazeni moznosti nahradit zvifata, snizit pocet vyuzivanych
zvifat nebo zdokonalit postupy tak, aby se minimalizovalo utrpeni. Alternativy by se mély pouzivat vSude tam,
kde jsou védecky podlozené a pfijatelné pro regulacni organy.

Ochrana a bezpec¢nost osobnich udajui

Externi subjekt je povinen chranit a fadné pouzivat divérné informace, aby byla zajisténa ochrana prav
spolecnosti, pracovnikd, pacient(, subjektl a darcli na soukromi. Externi subjekt musi dodrzovat platné
zaékony o ochrané soukromi a osobnich Udaju a zajistit ochranu, bezpecnost a zakonné pouzivani osobnich
udajq.

Pfedchazeni stfetu zajmu a jeho Feseni

Externi subjekt je povinen vénovat pfimérenou péci identifikaci, predchazeni a reseni stretd zajma. Externi
subjekt by se mél zejména vyvarovat jakékoli interakce se zaméstnanci spolecnosti Orion, kterd by mohla byt
v rozporu s povinnosti tohoto zaméstnance jednat v nejlepsim zajmu spolecnosti Orion, nebo by se takovou
mobhla jevit. Externi subjekt je povinen oznamit spoleénosti Orion vSechny stiety zajm0 nebo situace, které
vzbuzuji dojem stretu zajmd, v rdmci jeho vztahd se spolec¢nosti Orion.

Ochrana a kvalita vyrobku
Externi subjekt zajisti, aby fidici a bezpecnostni systémy chranily vyrobky, slozky a pfisady pred rizikem
falSovani, padélani nebo kradeze za icelem nezakonného dalSiho prodeje.

Lidska prava

Externi subjekt se zavazuje respektovat lidska prava internich i externich zicastnénych stran a zajistit, aby s
nimi bylo zachazeno dlstojné a s Uctou. Externi subjekt se zavazuje dodrzovat a respektovat lidska prava
uvedend v Obecnych zasadach OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (UNGP). V UNGP jsou lidska prava
definovana minimalné jako prava vyjadiena v Mezinarodni listiné lidskych prav a v Deklaraci Mezinarodni
organizace prace o zakladnich zasadach a pravech pfi praci.

Svobodné zvolené zaméstnani

Externi subjekt nesmi vyuzivat nucenou, otrockou nebo nevolnickou préci ¢i nedobrovolnou praci véznd ani
se podilet na obchodovani s lidmi nebo jakékoli formé moderniho otroctvi. Zadny pracovnik nesmi za praci
platit a nesmi mu byt odeprena svoboda pohybu.

Détska prace a mladi pracovnici

Externi subjekt nesmi vyuzivat détskou praci, tj. za zddnych podminek zaméstnavat déti, které nedosahly
minimalniho zadkonného véku pro vykon zaméstnani. Mladi pracovnici mladsi 18 let mohou byt zaméstnavani
pouze pfi praci, kterd neni nebezpecna, a za predpokladu, ze mladi pracovnici prekrocili vék, ktery je v dané
zemi zakonem stanoven pro vykon zaméstnani, nebo vék stanoveny pro ukonceni povinné skolni dochazky.

Zakaz diskriminace

Externi subjekt musi usilovat o rovnost a vytvaret pracovni prostredi bez diskriminace z divod( jako je rasa,
barva pleti, vék, téhotenstvi, pohlavi, sexualni orientace, etnicky plvod, zdravotni postizeni, ndbozenské
vyznani, politicka pfislusnost, ¢lenstvi v odborech, rodinny stav nebo jakykoli jiny diskriminacni faktor.

Spravedlivé zachazeni

Externi subjekt zajisti pracovni prostfedi bez obtézovani, hrubého a nelidského zachazeni, vcetné jakéhokoli
sexualniho obtézovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestl, psychického nebo fyzického natlaku nebo
slovniho napadani pracovnikd a bez hrozby takového zachazeni.
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Mzdy, benefity a pracovni doba

Externi subjekt je povinen vyplacet pracovnikim mzdu v souladu s platnymi mzdovymi predpisy a pracovnimi
smlouvami, véetné minimalni mzdy, pfescasovych hodin a povinnych vyhod vyzadovanych mistnimi zakony.
Externi subjekt musi pracovnikovi v¢as sdélit, na jakém zakladé je mu poskytovana odména. Prace prescas
musi byt dobrovolna a musi byt v souladu s platnymi vnitrostatnimi a mezinarodnimi standardy. Od externiho
subjektu se ocekava, Ze pracovnikovi sdéli, zda je pozadovana prace prescas a jaka mzda ma byt za tuto praci
prescas vyplacena.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Podporuje se oteviena komunikace a pfimé zapojeni pracovnikl (ij. socialni dialog) do reSeni problém( na
pracovisti a v oblasti odménovani. Externi subjekt respektuje prava zaméstnancl na svobodné sdruzovani,
vstupovani ¢i nevstupovani do odbord, zastupovani a vstupovani do rad zaméstnancll a na kolektivni
vyjednavani stanovena mistnimi pravnimi predpisy. Je-li pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani omezeno zakonem, podporuje zaméstnavatel rozvoj obdobnych prostfedkd pro nezavislé a
svobodné sdruzovani a vyjednavani a nebrani mu. Zaméstnanci musi mit moznost oteviené komunikovat s
vedenim ohledné pracovnich podminek bez obav z odvetnych opatfeni.

Mistni komunity
Externi subjekt musi respektovat prava mistnich komunit v okoli svych pracovist, véetné prava na Cisté a
zdravé Zivotni prostredi.

Ochrana zdravi a bezpecnost

Externi subjekt zajisti bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a zavazuje se predchéazet pracovnim drazim a
nemocem z povolani a podpofit dobré podminky pro zaméstnance. Musi byt zaveden proces pro identifikaci,
hodnoceni a eliminaci, minimalizaci nebo kontrolu potencialnich rizik a ohrozeni v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti pfi praci spojenych s jeho Cinnosti. Opatfeni v ramci ochrany zdravi a bezpecnosti se vztahuji i na
dodavatele a subdodavatele na pracovistich externiho subjektu.

Bezpecnost pracovniho prostredi

Pro zajisténi bezpecnosti pracovniho prostfedi musi byt zavedeno odpovidajici hodnoceni rizik a plany pro
mimoradné situace. Musi byt k dispozici bezpecnostni informace tykajici se moznych nebezpedi a rizik,
zejména nebezpelnych latek - véetné farmaceutickych sloucenin a farmaceutickych meziproduktt - a tyto
musi byt pouzivany ke vzdélavani a skoleni a k ochrané pracovnik(i pred nebezpecim. Externi subjekt musi
prokazat uplathovani spravnych postupl a bezpecnost prostredi. Zvlastni ddraz se klade na vysoce rizikové
Ukoly a bezpecnou obsluhu strojd. V pfipadé potieby musi byt zaveden systém povoleni k préci.

Ochrana pracovniku, zdravi a dobré podminky

Externi subjekt je povinen chranit zaméstnance pred nadmérnym vystavenim chemickym, biologickym a
fyzikalnim rizikdm. Musi byt zajisténo vhodné vybaveni, zafizeni a sluzby na podporu bezpecnosti, zdravi a
dobrych podminek pracovnikd. Je nutné zavést odpovidajici postupy zamérené na proaktivni prevenci, fizeni
a kontrolu pracovnich Urazd a nemoci z povolani. Na zékladé vyhodnoceni rizik se v pfipadé potreby zajisti
nasledujici opatreni: 1ékarské sledovani, zdravotni dohled nad zaméstnanci a monitorovani expozice. V
pfipadé potreby musi byt poskytnuty vhodné osobni ochranné prostifedky (OOP) a zajisténo jejich spravné
pouzivani.

Bezpecnost procesu
Pokud externi subjekt vyuziva chemické a biologické procesy, musi mit zavedeny fidici postupy pro
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identifikaci rizik vyplyvajicich z téchto procesu a pro prevenci, zmirnéni a kontrolu zavazného Uniku
chemickych nebo biologickych latek.

Zivotni prostiedi

Externi subjekt musi pracovat ekologicky odpovédnym a efektivnim zplsobem, aby minimalizoval nepfiznivé
dopady na zZivotni prostredi, a podporovat v tom rovnéz své dodavatele. Externi subjekt je nabadan, aby Setfil
pfirodni zdroje, snizoval emise sklenikovych plyni (GHG), chranil biologickou rozmanitost a Cistotu vod a
minimalizoval a kontroloval pouzivani nebezpecnych latek.

Povoleni a podavani zprav v oblasti zivotniho prostredi

Externi subjekt musi dodrzovat viechny platné zakony a predpisy v oblasti zivotniho prostiedi. Musi byt
ziskana vsechna pozadovana povoleni, licence a registrace informaci v oblasti zivotniho prostredi a musi byt
dodrzeny jejich provozni pozadavky, pozadavky na podavani zprav a pfipadna omezeni.

Nakladani s odpady a emisemi

Veskeré odpady, odpadni vody nebo emise, které mohou mit nepfiznivy vliv na zdravi lidi nebo Zivotni
prostiedi, musi byt pred vypusténim do Zivotniho prostfedi vhodné upraveny, kontrolovany a zpracovany. To
zahrnuje také fizeni Unikd ucinnych lécivych latek do zZivotniho prostredi (PiE).

Zmeéna klimatu
Externi subjekt bude monitorovat a snizovat své emise sklenikovych plyn( a podporovat v tom i své
dodavatele.

Efektivni vyuzivani zdroji

Externi subjekt bude usilovat o cirkularitu, eliminaci odpadu, pfijimani opatreni ke zvySeni Ucinnosti a snizeni
spotreby zdrojl, véetné vody, a upfednostnovani obnovitelnych a udrzitelnych zdrojG. Bude také pfijimat
opatreni k opétovnému pouzivani a recyklaci.

Ochrana biologické rozmanitosti
Externi subjekt se snazi pochopit své dopady na biologickou rozmanitost a snizit a zmirnit svou stopu, kdykoli
je to mozné.

Uniky a uvolnéni

Externi subjekt musi mit zavedeny Ucinné systémy pro prevenci a zmirnéni nahodnych Unikd a uvolnéni do
zivotniho prostredi a nepfiznivych dopadd na mistni komunitu.

6/6



	Systémy správy a řízení
	Etika
	Lidská práva
	Ochrana zdraví a bezpečnost
	Životní prostředí

