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Kodeks postepowania stron trzecich

Orion Corporation wraz ze swoimi spotkami z grupy (,Orion”) to dziatajaca na catym swiecie finska grupa
farmaceutyczna — twoérca dobrego samopoczucia. Opracowujemy, produkujemy i wprowadzamy na rynek
leki dla ludzi i zwierzat oraz aktywne skfadniki farmaceutyczne. Nasze produkty wspierajace dobre
samopoczucie pomagaja ludziom dba¢ o zdrowie kazdego dnia.

Firma Orion jest zaangazowana w zrownowazony rozwdj we wszystkich swoich dziataniach. Dzieki
wewnetrznemu Kodeksowi postepowania firmy Orion i naszemu podejsciu do zarzadzania
odpowiedzialnoscig korporacyjna firma Orion ustanowita standardy, ktére obejmuja praktyki dotyczace etyki
w biznesie, prace, prawa cztowieka, bezpieczefnstwo i higiene pracy, Srodowisko i powigzane systemy
zarzadzania. Wspomniane standardy maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Orion. Sami
jesteSmy zobowiazani do przestrzegania wysokich standardéw, dlatego uwazamy, ze mamy prawo oczekiwac
tego samego od Stron trzecich, z ktérymi prowadzimy interesy. W tym kontekscie ,strony trzecie” zazwyczaj
odnosza sie do dostawcow produktoéw i ustug, ale moga réwniez obejmowac miedzy innymi przedstawicieli,
dystrybutoréow, hurtownikéw, licencjodawcow, licencjobiorcow i podmioty zajmujace sie sprzedaza. Wszystkie
Strony trzecie firmy Orion sg zobowigzane do wdrozenia zasad niniejszego Kodeksu postepowania stron
trzecich w zakresie catej swojej dziatalnosci, ktéra obejmuje obiekty pomocnicze, takie jak zakwaterowanie
dla pracownikéw, gdy jest ono dostepne, zwigzanej z produkcja towardw i Swiadczeniem ustug dla firmy
Orion lub w przypadku innych transakgji z firma Orion.

Firma Orion jest cztonkiem Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI). Niniejszy Kodeks postepowania
stron trzecich jest zgodny z Zasadami odpowiedzialnego zarzadzania fancuchem dostaw PSCI. Aby
zweryfikowac zgodnos$é z tymi oczekiwaniami, a takze z obowigzujgcymi przepisami, firma Orion zastrzega
sobie prawo do przeprowadzania lub zlecania przeprowadzania w jej imieniu audytéw na miejscu lub
audytéw ,zza biurka” po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem. W
przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z niniejszym Kodeksem postepowania stron trzecich, prosimy o
kontakt z firmg Orion.

Systemy zarzadzania i kierowania

Dobre zarzadzanie i systemy zarzadzania stanowig podstawe zgodnosci z zasadami okres$lonymi w niniejszym
Kodeksie postepowania stron trzecich. Strona trzecia stosuje odpowiednie systemy w celu przeprowadzania
badania firmy w procesie sprzedazy w zakresie ryzyka i jej wptywu, monitorowania przepisoéw, ustalania
priorytetdw, przydzielania odpowiedzialnosci, przyjmowania srodkéw ograniczajacych ryzyko oraz utatwiania
procesu ciggtego doskonalenia i zgodnosci.

Kultura, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢

Strona trzecia wykaze zaangazowanie w zakresie realizacji koncepcji opisanych w niniejszym dokumencie
poprzez przydzielenie odpowiednich zasobow i wskazanie odpowiedzialnych pracownikdéw wyzszego
szczebla, tworzac w ten sposéb kulture opartg na odpowiedzialnych praktykach.

Wymagania prawne i wymagania klientow

Strona trzecia identyfikuje i przestrzega obowiazujacych krajowych i miedzynarodowych przepiséw i regulacji
w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Wymagania Kodeksu postepowania stron trzecich moga
wykracza¢ poza wymogi okreslone w prawie krajowym. Jesli Kodeks postepowania stron trzecich jest
sprzeczny z obowiagzujacymi przepisami prawa lub regulacjami, sa one przestrzegane i obowiagzuja. W takich
przypadkach firma Orion jest powiadamiana bez zbednej zwioki i poszukiwane sg alternatywne sposoby
przestrzegania wymagan niniejszego Kodeksu postepowania stron trzecich. Strona trzecia powinna réwniez
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zidentyfikowac i przestrzegac¢ odpowiednich i uznanych standarddw, tj. ogdlnie przyjetych systeméw
zarzadzania i wymagan klienta.

Zarzadzanie ryzykiem

Strona trzecia posiada mechanizmy stuzace do okreslania i zarzadzania ryzykiem we wszystkich istotnych
obszarach objetych obowigzujacymi przepisami i niniejszym Kodeksem postepowania stron trzecich. Strona
trzecia powinna posiadac¢ wdrozony proces zarzadzania zmianami w celu oceny i kontroli ryzyka zmian.

Mozliwosc¢ identyfikacji i kontrola

Strona trzecia powinna posiadac¢ systemy umozliwiajace przeprowadzenie badania firmy w procesie
sprzedazy w odniesieniu do wtasnych tancuchow dostaw, w tym na przyktad mozliwosci identyfikacji zrodet
surowcow w celu wspierania legalnego i zréwnowazonego ich pozyskiwania.

Szkolenie i kompetencje

Strona trzecia posiada program szkoleniowy, ktory zapewnia odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i
zdolnosci przywddczych i zarzadzania pracownikami w celu spetnienia oczekiwan okreslonych w niniejszym
Kodeksie postepowania stron trzecich.

Dokumentacja
Strona trzecia bedzie prowadzi¢ dokumentacje niezbedng do wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem
postepowania stron trzecich oraz obowigzujacymi przepisami.

Proces ciagtego doskonalenia

Od strony trzeciej oczekuje sie przeprowadzania procesu ciggtego doskonalenia poprzez wyznaczanie celow
w zakresie osiggania wynikow i realizacji planow wdrozeniowych. Strona trzecia podejmie niezbedne dziatania
naprawcze w przypadku niedociggniec zidentyfikowanych w wyniku wewnetrznych lub zewnetrznych ocen,
audytow, inspekgcji i przegladéw zarzadzania, w tym rejestrowania i zgtaszania sytuacji grozacych wypadkiem,
incydentow i mozliwosci zapobiegania im.

Gotowosc i reagowanie na sytuacje awaryjne

Strona trzecia musi posiada¢ skuteczne plany i procedury reagowania w sytuacjach awaryjnych, a ich
funkcjonalno$¢ musi by¢ okresowo testowana. Procedury testowania i reagowania powinny obejmowac, w
stosownych przypadkach, wykrywanie i ochrone przeciwpozarowa, ¢wiczenia przeciwpozarowe, proces
ewakuacji i inspekcje sprzetu ratunkowego.

Mechanizmy sktadania skarg

Strona trzecia ustanawia mechanizmy sktadania skarg dostepne dla wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy, ktérych zacheca sie do korzystania z nich w celu zgtaszania watpliwosci, nielegalnych dziatan
lub naruszen zasad niniejszego Kodeksu postepowania stron trzecich w miejscu pracy. Strona trzecia musi
posiadac przejrzysta i zrozumiata polityke sktadania skarg, a takze zapewnia¢ ochrone przed odwetem,
grozba lub faktycznym odwetem, zastraszaniem lub nekaniem, zaréwno dla oséb zgtaszajacych, jak i dla oséb
uczestniczacych w zwigzanych z nimi dochodzeniach. Otrzymane skargi sg rejestrowane, a anonimowos¢
pracownikéw jest chroniona.

Reakcje i sSrodki zaradcze

Strona trzecia bedzie odpowiednio bada¢ incydenty lub obawy zwigzane z zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie, podejmowac niezbedne dziatania naprawcze i w razie potrzeby zapewniac¢ srodki
zaradcze.
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Skuteczna komunikacja

Strona trzecia powinna posiadac¢ skuteczne systemy przekazywania zasad niniejszego Kodeksu postepowania
stron trzecich odpowiednim interesariuszom, w tym swoim pracownikom, wykonawcom, dostawcom i
spotecznosciom lokalnym.

Etyka

Strona trzecia bedzie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny i etyczny oraz postepowac
uczciwie.

Bezpieczenstwo pacjentow i dostep do informacgji

Strona trzecia zapewnia wdrozenie odpowiednich systemow zarzadzania w celu zminimalizowania ryzyka
negatywnego wptywu na prawa zainteresowanych stron, np. pacjentéw, uczestnikow i darczyfncow, w tym na
ich prawa do ochrony zdrowia i bezposredniego dostepu do informacgji.

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupgji

Wszelkie formy korupcji, w tym miedzy innymi przekupstwo, wymuszenie i defraudacja, sa zabronione. Strona
trzecia zapewnia, ze jej dyrektorzy i pracownicy lub jakiekolwiek osoby trzecie dziatajace w jej imieniu nie
beda obiecywac, oferowad, wreczac ani przyjmowac zadnych tapéwek, ani dokonywac lub przyjmowadé
niewfasciwych ptatnosci w celu pozyskania nowego segmentu rynku, utrzymania istniejacej dziatalnosci lub
zapewnienia jakiejkolwiek innej niewtasciwej korzysci.

Strona trzecia nie bedzie uczestniczy¢ w zadnych korupcyjnych zachetach w ramach relacji biznesowych lub
rzagdowych, ani poprzez korzystanie z posrednikéw w celu uzyskania nieuczciwej przewagi. Strona trzecia
zapewnia, ze posiada odpowiednie systemy zapobiegania korupgji i przestrzegania obowiazujacych
przepisow prawa, w tym miedzy innymi amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(Foreign Corrupt Practices Act) i brytyjskiej ustawy o zwalczaniu korupcji (UK Bribery Act), w jurysdykcji, w
ktorej prowadzi dziatalnosc.

Prezenty i rozrywka

Stronie trzeciej nie wolno obiecywa¢, oferowac ani przyjmowac zadnych prezentow ani innych wartosciowych
przedmiotow w celu uzyskania niewtasciwych korzysci lub wptywdw na rzecz Strony trzeciej, firmy Orion (w
tym pracownikéw firmy Orion i/lub cztonkéw ich rodzin i wspotpracownikow) lub jakiejkolwiek innej strony
trzeciej. Do prezentow naleza miedzy innymi korzysci, optaty, rabaty, prowizje, dywidendy, gotéwka, nagrody,
ustugi lub wszelkie inne zachety.

Strona trzecia zobowiazuje sie do zapewnienia, ze wszystkie oferowane przez nig prezenty i rozrywki sa
skromnymi upominkami biznesowymi. Ponadto zapewnia ona, ze sg one zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i maja ograniczony zakres, wartosc i czestotliwo$¢. Gotdwka lub jej réwnowartosé, np. karty
podarunkowe nie sg akceptowane. Strona trzecia nie moze przekazywac zadnych prezentéw, proponowacd
uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych ani oferowac innych korzysci cztonkom rodziny pracownika
firmy Orion.

Sankcje handlowe

Strona trzecia zapewnia zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
kontroli importu i eksportu, w tym miedzy innymi z miedzynarodowymi sankcjami handlowymi wydanymi
przez ONZ, UE, Wielka Brytania lub wtadze USA.
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Strona trzecia bez zbednej zwtoki poinformuje firme Orion o: 1) niezgodnosci z miedzynarodowymi
sankcjami lub ograniczeniami handlowymi, 2) dochodzeniach w sprawie zgodnosci z sankcjami, ktérym
podlega Strona trzecia, oraz 3) reglamentacjach eksportu lub wymogach licencyjnych majacych zastosowanie
do produktéw, oprogramowania lub technologii dostarczanych firmie Orion przez Strone trzecia. Strona
trzecia na zadanie dostarczy firmie Orion informacje o miejscu produkgji produktéw, ktére dostarcza firma
Orion wraz z dowodem pochodzenia wspomnianych towardw.

Uczciwa konkurencja

Strona trzecia bedzie prowadzi¢ swoja dziatalnos$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i w zgodzie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi. Strona trzecia bedzie stosowaé uczciwe praktyki
biznesowe, w tym doktadne i zgodne z prawda reklamy.

Dobrostan zwierzat

Jesli Strona trzecia pracuje ze zwierzetami, zwierzeta beda traktowane z szacunkiem, a bdl i stres, ktory
zostanie im przysporzony zostanie ograniczony do minimum. Testy na zwierzetach powinny by¢
przeprowadzane wytgcznie po rozwazeniu zastapienia zwierzat, zmniejszenia liczby wykorzystywanych
zwierzat lub udoskonalenia procedur w celu ograniczenia stresu do minimum. Alternatywy powinny by¢
stosowane wszedzie tam, gdzie sg one naukowo uzasadnione i akceptowalne dla organdw regulacyjnych.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych

Strona trzecia bedzie chronic i wykorzystywac informacje poufne wytacznie we wtasciwy sposéb, aby
zapewnic ochrone praw do prywatnosci firmy, pracownikéw, pacjentéow, podmiotow i darczyficow. Strona
trzecia bedzie przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony danych oraz
zapewni ochrone, bezpieczenstwo i zgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych.

Unikanie konfliktu intereséw i zarzadzanie nim

Strona trzecia zachowa nalezyta starannos$¢, aby identyfikowad, unikac i zarzadza¢ konfliktami intereséw. W
szczegdlnosci Strona trzecia powinna unikac wszelkich interakgcji z pracownikami firmy Orion, ktére moga by¢
sprzeczne lub sprawia¢ wrazenie sprzecznych z obowigzkiem dziatania w najlepszym interesie firmy Orion.
Strona trzecia ujawni firmie Orion wszelkie konflikty interesdw lub sytuacje stwarzajace pozory konfliktu
interesow w zwiazku z jej zaangazowaniem w dziatania firmy Orion.

Ochrona i jakos¢ produktow
Strona trzecia zapewnia, ze systemy zarzadzania i bezpieczenstwa chronig produkty, ich elementy i sktadniki
przed ryzykiem fatszowania, podrabiania lub kradziezy w celu nielegalnej odsprzedazy.

Prawa cztowieka

Strona trzecia zobowiazuje sie do poszanowania praw cztowieka w zakresie wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy, zapewniajac traktowanie ich z nalezyta godnoscia i szacunkiem. Strona trzecia zobowiazuje sie
do przestrzegania praw cztowieka okreslonych w Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka
(UNGPs). Zgodnie z UNGPs prawa cztowieka sg zdefiniowane, co najmniej, jako prawa wyrazone w
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka i Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie
podstawowych zasad i praw w pracy.

Swoboda wyboru zatrudnienia

Strona trzecia nie bedzie korzystac z pracy przymusowej, niewolniczej, stuzebnej, ani pracy wykonywanej
przez wiezniéw ani bra¢ udziatu w handlu ludzmi lub jakiejkolwiek formie wspotczesnego niewolnictwa.
Zaden pracownik nie bedzie ptaci¢ za prace ani nie bedzie sie odmawia¢ mu swobody przemieszczania sie.
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Praca dzieci i mtodocianych pracownikow

Strona trzecia nie bedzie korzystac z pracy dzieci, tj. pod zadnym warunkiem nie bedzie zatrudnia¢ dzieci,
ktore nie osiggnety minimalnego ustawowego wieku wymaganego do zatrudnienia. Zatrudnianie
miodocianych pracownikdéw ponizej 18. roku zycia moze mieé miejsce wytacznie przy pracach innych niz
niebezpieczne i gdy mtodociani pracownicy ukonczyli ustawowy wiek wymagany do zatrudnienia w danym
kraju lub wiek okreslony dla ukonczenia obowigzkowej edukadgji.

Niedyskryminacja

Strona trzecia bedzie dazy¢ do réwnosci, zapewniajac srodowisko pracy wolne od dyskryminacji ze wzgledu
na rase, kolor skory, wiek, ciaze, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosg, religie,
przynaleznos¢ polityczng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, stan cywilny lub jakikolwiek inny czynnik
dyskryminujacy.

Sprawiedliwe traktowanie

Strona trzecia zapewnia Srodowisko pracy wolne od molestowania, surowego i nieludzkiego traktowania, w
tym molestowania seksualnego, wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub
fizycznego lub stownego znecania sie nad pracownikami, a takze od gr6zb wspomnianego traktowania.

Wynagrodzenie, Swiadczenia i godziny pracy

Strona trzecia bedzie wyptacac pracownikom wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi wynagrodzen i umowami o prace, w tym wynagrodzeniem minimalnym, godzinami
nadliczbowymi i obowigzkowymi swiadczeniami wymaganymi przez przepisy lokalne. Strona trzecia
poinformuje pracownika w odpowiednim czasie o podstawie, na jakiej otrzymuje on wynagrodzenie. Praca w
godzinach nadliczbowych jest dobrowolna i zgodna z obowiazujacymi normami krajowymi i
miedzynarodowymi. Oczekuje sie, ze Strona trzecia poinformuje pracownika, czy wymagane sa nadgodziny i
jakie wynagrodzenie nalezy za nie zaptacic.

Swoboda zrzeszania sie i prawo do rokowan uktadéw zbiorowych

Zacheca sie do otwartej komunikacji i bezposredniego zaangazowania sie pracownikow (tj. dialogu
spotecznego) w celu rozwigzania kwestii zwigzanych z miejscem pracy i wynagrodzeniem. Strona trzecia
bedzie szanowac prawa pracownikéw, okreslone w lokalnych przepisach, do swobodnego zrzeszania sie,
wstepowania lub niewstepowania do zwigzkdédw zawodowych, ubiegania sie o reprezentacje i przystepowania
do rad pracowniczych, a takze do rokowan uktadoéw zbiorowych. W sytuacji, gdy prawo do swobodnego
zrzeszania sie i rokowan uktadéw zbiorowych jest ograniczone na mocy prawa, pracodawca utatwia, a nie
utrudnia, rozwoj rownolegtych srodkéw polegajacych na niezaleznym i swobodnym zrzeszaniu sie i
rokowaniach uktadéw zbiorowych. Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ otwartego komunikowania sie z
kierownictwem na temat warunkéw pracy bez obawy o dziatania odwetowe.

Spotecznosci lokalne
Strona trzecia przestrzega praw spotecznosci lokalnych w swoich zaktadach, w tym prawa do korzystania z
czystego i zdrowego Srodowiska.

Bezpieczenstwo i higien pracy

Strona trzecia zapewnia bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, zobowiagzuje sie do zapobiegania urazom i
chorobom zawodowym oraz wspiera dobre samopoczucie pracownikéw. Nalezy wdrozy¢ proces identyfikacji,
oceny i eliminacji, minimalizacji lub kontroli potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia. Srodki bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuja wykonawcéw
i podwykonawcédw w zaktadach Stron trzecich.
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Bezpieczenstwo srodowiska pracy

W celu zapewnienia bezpieczenstwa srodowiska pracy nalezy wdrozy¢ odpowiedni system oceny ryzyka i
plany awaryjne. Informacje dotyczace bezpieczenstwa zwigzane z potencjalnymi zagrozeniami i ryzykiem, w
szczegdlnosci materiatami niebezpiecznymi — w tym zwigzkami farmaceutycznymi i potproduktami
farmaceutycznymi — sa dostepne i wykorzystywane do edukowania, szkolenia i ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami. Strona trzecia musi wykazac sie dobrymi praktykami w zakresie utrzymania porzadku i kultury
opartej na bezpieczenstwie. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na zadania wysokiego ryzyka i bezpieczna obstuge
maszyn. W razie potrzeby nalezy wdrozy¢ system zezwolen na prace.

Ochrona pracownikow, zdrowie i dobre samopoczucie

Strona trzecia chroni pracownikéw przed nadmiernym narazeniem na zagrozenia chemiczne, biologiczne i
fizyczne. Nalezy zapewni¢ odpowiedni sprzet, udogodnienia i ustugi w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikéw. Nalezy wdrozy¢ odpowiednie procedury w celu
proaktywnego zapobiegania urazom i chorobom zawodowym, zarzadzania nimi i ich kontrolowania. W
oparciu o ocene ryzyka, w razie potrzeby zapewnione zostang nastepujace srodki: monitoring medyczny,
nadzér nad zdrowiem pracownikdw i monitorowanie narazenia na czynniki niebezpieczne. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej (SOI) i upewni¢ sie, ze ich stosowanie jest
prawidtowe.

Bezpieczenstwo procesu

Jesli Strona trzecia ma do czynienia z procesami chemicznymi i biologicznymi, powinna posiada¢ wdrozone
procesy zarzadzania w celu identyfikacji ryzyka zwigzanego z tymi procesami oraz zapobiegania, tagodzenia i
kontrolowania katastrofalnego uwalniania czynnikéw chemicznych lub biologicznych.

Srodowisko

Strona trzecia bedzie dziata¢ w sposob odpowiedzialny i efektywny, aby zminimalizowaé negatywny wptyw
na srodowisko i pomagac¢ swoim dostawcom postepowad w taki sam sposdb. Strone trzecig zacheca sie do
ochrony zasobow naturalnych, ograniczania emisji gazoéw cieplarnianych (GHG), ochrony bioréznorodnosci i
czystej wody oraz minimalizowania i kontrolowania wykorzystania materiatéw niebezpiecznych.

Zezwolenia srodowiskowe i sprawozdawczosc

Strona trzecia bedzie przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony
Srodowiska. Nalezy uzyskac wszystkie wymagane pozwolenia srodowiskowe, licencje i rejestracje informacji, a
takze przestrzegac ich wymagan operacyjnych i sprawozdawczych oraz wszystkich innych ograniczen.

Zarzadzanie odpadami i emisjami

Wszystkie odpady, Scieki lub emisje, ktdre moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzi lub srodowisko,
muszg by¢ odpowiednio zarzadzane, kontrolowane i oczyszczane przed uwolnieniem do Srodowiska.
Obejmuje to rowniez zarzadzanie uwalnianiem aktywnych farmaceutykéw do srodowiska (PiE).

Zmiana klimatu
Strona trzecia bedzie monitorowac i ograniczaé emisje gazéw cieplarnianych oraz wspierac swoich
dostawcow w tym zakresie.

Efektywne gospodarowanie zasobami

Strona trzecia bedzie dazy¢ do obiegu zamknigtego, utylizujac odpady, podejmujac Srodki w celu poprawy
efektywnosci i zmniejszenia zuzycia zasobow, w tym wody, preferujac odnawialne i zrdwnowazone zrodta.
Podejmie ona réwniez dziatania w celu ponownego ich wykorzystania i recyklingu.
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Ochrona réznorodnosci biologicznej
Strona trzecia powinna dazy¢ do zrozumienia swojego wptywu na bioréznorodnos¢, zmniejszajac i tagodzac
swoj wptyw w obszarach, w ktérych jest to mozliwe.

Wycieki i emisje
Strona trzecia powinna posiadac¢ skuteczne systemy zapobiegania i fagodzenia skutkéw przypadkowych
wyciekéw i emisji do Srodowiska oraz negatywnego wptywu na spotecznosc¢ lokalna.
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