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Harmadik felek magatartasi kodexe

Az Orion Corporation a csoportjahoz tartozé vallalatokkal egyiitt (,Orion”) egy globalisan mikodé finn
gyogyszeripari csoport — a jollét épitdje. Human és allatgydgyaszati gydgyszereket és
gyogyszerhatéanyagokat fejlesztlink, gyartunk és forgalmazunk. A jollétet tdmogatd 6napolasi termékeink
segitenek az embereknek abban, hogy minden nap vigyazzanak magukra.

Az Orion minden tevékenységében elkotelezett a fenntarthatdsag mellett. Az Orion belsé magatartasi kodexe
és a vallalati felelésségvallalas iranyitasi megkozelitései révén az Orion olyan vallalati normakat hozott létre,
amelyek magukban foglaljak az etikus izleti gyakorlatot, a munkalgyi, emberi jogi, egészségligyi és
biztonsagi, kdrnyezetvédelmi és kapcsolddé irdnyitasi rendszereket. Ezek az eldirasok az Orion teljes
személyzetére vonatkoznak. Mi magunk is elkotelezettek vagyunk a magas szinvonal irant, ezért ugy véljik,
hogy ugyanezt elvarhatjuk azoktél a harmadik felektdl is, akikkel Gzleti kapcsolatban allunk. Ebben az
Osszefliggésben a ,harmadik felek” jellemzéen a termékek és szolgaltatasok szallitéit jelentik, de ide
tartozhatnak tobbek kozott az ligyndkok, forgalmazok, nagykereskeddk, licencaddk, engedélyesek és
értékesitési egységek is. Az Orion valamennyi harmadik fele koteles a jelen Magatartasi kodexben
meghatarozott elveket a teljes Uzleti tevékenységiik soran alkalmazni, beleértve a kiegészitd létesitményeket
is — mint példaul a munkavallaloi szalldsok —, amennyiben azok az Orion szdmara torténd aruk és
szolgéltatasok gyartasa vagy az Orionnal vald egyéb kapcsolattartas szempontjabol relevansak.

Az Orion tagja a Gydgyszeripari Ellatasi Lanc Kezdeményezésnek (Pharmaceutical Supply Chain Initiative,
PSCI). Jelen ,Harmadik felek magatartasi kddexe” 6sszhangban van a PSCI felelésségteljes ellatasi lanc
menedzsmentre vonatkozé elveivel. Az Orion fenntartja maganak a jogot, hogy az elvarasoknak valo
megfelelés és a vonatkozé szabalyozasok betartasanak ellenérzése érdekében ésszer(l értesités esetén
helyszini vagy tavauditokat végezzen vagy végeztessen el a nevében. Ha barmilyen kérdése van a jelen
magatartasi kddexszel kapcsolatban, kérjiik vegye fel a kapcsolatot az Orionnal.

Iranyitasi €s menedzsment rendszerek

A helyes iranyitas és menedzsment rendszerek képezik a jelen magatartasi kodexben foglalt elveknek valé
megfelelés alapjat. A harmadik fél megfelel6 rendszereket hasznal a kockazatok és hatasok kellé
gondossaggal torténd vizsgalatara, a jogszabalyok nyomon kdvetésére, a prioritasok meghatarozasara, a
felel6sség kijelolésére, a kockazatcsokkentd intézkedések elfogadasara, valamint a folyamatos fejlesztés és
megfelelés elésegitésére.

Kultara, elkotelezettség és elszamoltathatosag

A harmadik fél a megfeleld eréforrasok elkildnitésével és a felelés vezeté munkatarsak meghatarozasaval
bizonyitja elkdtelezettségét ezen dokumentumban leirt koncepciok irant, és ezaltal megteremti a felelés
gyakorlatok kultdrajat.

Jogi és ligyfélkovetelmények

A harmadik fél koteles azonositani és betartani az alkalmazandé nemzeti és nemzetkozi torvényeket és
rendeleteket azokban az orszagokban, amelyekben tevékenykedik. A jelen magatartasi kodexre vonatkozé
kovetelmények meghaladhatjak a nemzeti jogban meghatarozott kdvetelményeket. Amennyiben a jelen
magatartasi kddex ellentmond az alkalmazando torvényeknek vagy rendeleteknek, a torvények betartasa a
mérvadé. llyen esetekben az Oriont indokolatlan késedelem nélkil értesitik, és alternativ modokat keresnek a
jelen magatartasi koddexben foglalt kovetelmények betartasara. A harmadik félnek azonositania kell a
vonatkozo elismert szabvanyokat, azaz az altaldnosan elfogadott irdnyitasi rendszereket és az
tgyfélkdvetelményeket, és meg kell felelnie azoknak.
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Kockazatkezelés

A harmadik félnek megfeleld eljarasokkal kell rendelkeznie a kockazatok meghatarozasara és kezelésére az
alkalmazando szabalyozas és a jelen magatartasi kodex altal érintett valamennyi relevans teriileten. A harmadik
félnek rendelkeznie kell valtozaskezelési folyamattal a valtozas kockazatanak értékelésére és ellendrzésére.

Nyomonkovethetdség és ellendrzés

A harmadik félnek rendelkeznie kell a sajat ellatasi lancai atvilagitasara szolgalo rendszerekkel, beleértve
példaul a nyersanyagok forrasainak nyomonkovethetéségét a legalis és fenntarthatd beszerzés tdmogatasa
érdekében.

Képzés és kompetencia

A harmadik félnek olyan képzési programmal kell rendelkeznie, amely megfelelé szintl ismereteket,
készségeket és képességeket biztosit a vezetdség és a munkavallalok szdmara a jelen magatartasi kédexben
foglalt elvarasok teljesitéséhez.

Dokumentacio
A harmadik fél koteles a jelen magatartasi kédexnek valéo megfelelés és az alkalmazand6 szabalyozésoknak
valé megfelelés bizonyitasahoz sziikséges dokumentaciot vezetni.

Folyamatos fejlesztés

A harmadik féltél elvarjuk, hogy a teljesitménycélok kitGzésével és a végrehajtasi tervek megvaldsitasaval
folyamatosan fejlédjon. A harmadik fél megteszi a sziikséges korrekcios intézkedéseket a belsé vagy kiilsé
értékelések, auditok, ellenérzések és vezetdi felllvizsgalatok altal feltart hianyossagok tekintetében, beleértve
a majdnem balesetek, incidensek és az incidensek megelézési lehetdségeinek rogzitését és jelentését.

Vészhelyzeti felkésziiltség és reagalas

A harmadik félnek hatékony vészhelyzeti tervekkel és reagalasi eljarasokkal kell rendelkeznie, és ezek
muUkodbéképességét rendszeresen tesztelnie kell. A tesztelési és reagalasi eljarasoknak adott esetben ki kell
terjednitk a tlzérzékelésre és -védelemre, a tlizvédelmi gyakorlatokra, az evakualasi folyamatra és a
vészhelyzeti berendezések ellendrzésére.

Panaszkezelési eljarasok

A harmadik fél Iétrehozza a belsé és kiilsé érdekeltek szamara hozzaférhetd panaszmechanizmusokat,
amelyek arra 6sztonzik 6ket, hogy hasznaljak azokat az aggalyok, jogellenes tevékenységek vagy a jelen
magatartasi kodexben foglalt elvek megsértése esetén. A harmadik félnek atlathato és értheté panaszkezelési
politikaval kell rendelkeznie, és védelmet kell nyujtania a megtorlassal, megtorlassal val6 fenyegetéssel vagy
tényleges megtorlassal, megfélemlitéssel vagy zaklatassal szemben, mind a bejelentdk, mind a kapcsolédé
vizsgalatokban részt vevék szamara. A beérkezett panaszokat nyilvantartasba veszik, és védik a munkavallalék
névtelenségét.

Reagalas és orvoslas
A harmadik fél megfeleléen kivizsgélja ezen dokumentumban ismertetett elvekkel kapcsolatos incidenseket
vagy aggalyokat, megteszi a sziikséges korrekcids intézkedéseket, és sziikség esetén orvoslast biztosit.

Hatékony kommunikacio

A harmadik félnek hatékony rendszerekkel kell rendelkeznie a jelen magatartasi kodex elveinek az érintett
érdekelt felek, kdztlik a munkavallalok, vallalkozok, beszallitdk és helyi kdzosségek felé torténd
kommunikalasara.
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Etika

A harmadik fél felel6sségteljesen és etikusan végzi izleti tevékenységét, és tisztességesen jar el.

Betegbiztonsag és az informaciokhoz valé hozzaférés

A harmadik fél biztositja, hogy megfelelé iranyitasi rendszerek mikddnek az érdekelt felek, pl. a betegek,
kisérleti alanyok és adomanyozék jogaira gyakorolt hatranyos hatasok kockazatanak minimalizalasa
érdekében, beleértve az egészséghez és az informaciokhoz valo kdzvetlen hozzaféréshez vald jogukat is.

Megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

A korrupcié minden formdja tilos, beleértve, de nem kizardlagosan a megvesztegetést, a zsarolast és a
sikkasztast. A harmadik fél biztositja, hogy igazgatdi és alkalmazottai, illetve a nevében eljaré harmadik felek
nem igérnek, kinalnak, adnak vagy fogadnak el kenépénzt, illetve nem tesznek vagy fogadnak el
tisztességtelen kifizetéseket Uj lizlet megszerzése, meglévé lGzlet megtartdsa vagy mas tisztességtelen elény
biztositasa érdekében.

A harmadik fél nem vehet részt lizleti vagy kormanyzati kapcsolatokban, illetve kdzvetitdk igénybevételével
tisztességtelen elénydk megszerzése érdekében torténd korrupcids 6sztonzésben. A harmadik fél biztositja,
hogy megfeleld rendszerekkel rendelkezik a korrupcidé megel6zésére és a vonatkozd torvényeknek vald
megfelelésre, beleértve, de nem kizardlagosan az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokrél szolé
torvényét és az Egyesult Kirdlysag vesztegetési torvényét, abban a joghatdsagban, ahol lzleti tevékenységet
folytat.

Ajandékok és szérakozas

A harmadik fél nem igérhet, ajanlhat fel vagy fogadhat el semmilyen ajandékot vagy mas értéket, hogy a
harmadik fél, az Orion (beleértve az Orion alkalmazottait és/vagy azok csaladtagjait és munkatarsait) vagy
barmely harmadik fél szamara jogosulatlan elényoket vagy befolyast szerezzen. Az ajandékok kozé tartoznak
tobbek kdzott a juttatasok, dijak, kedvezmények, jutalékok, osztalékok, készpénz, halapénz, szolgaltatasok
vagy barmilyen ¢sztdnzés.

A harmadik fél vallalja, hogy az altala kinalt ajandékok és szdrakozasi lehetéségek szerény (zleti udvariassagnak
mindsiilnek, megfelelnek az alkalmazandd jogszabalyoknak, és korlatozottak terjedelmiikben, értékiikben és
gyakorisagukban. Készpénz vagy azzal egyenérték(i ajandék, példaul ajandékkartya nem fogadhatd el. A
harmadik fél nem adhat ajandékokat, illetve nem nyujthat vallalati vendéglatast vagy egyéb juttatasokat az
Orion munkavallaléinak csaladtagjai szamara.

Kereskedelmi szankciok

A harmadik fél koteles biztositani az 6sszes alkalmazandé import- és exportellendrzési térvénynek és
szabalyozasnak valé megfelelést, beleértve, de nem kizarélagosan az ENSZ, az EU, az UK vagy az USA
hatdsagai altal kiadott nemzetkozi kereskedelmi szankcidkat.

A harmadik fél koteles indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatni az Oriont minden, 1) a nemzetkdzi
kereskedelmi szankcidknak vagy korlatozasoknak valé meg nem felelésrdl, 2) a szankcidknak valé megfelelésre
vonatkozé vizsgalatokrol, amelyeknek a harmadik fél a hatalya ala kerl, és 3) a harmadik fél altal az Orionnak
széllitott termékekre, szoftverekre vagy technoldgidra vonatkoz6 exportellenérzési vagy engedélyezési
kovetelményekrdl. A harmadik fél kérésre az Orion rendelkezésére bocsatja az altala az Orionnak szallitott
termékek gyartasi helyére vonatkozé informécidkat, a szdrmazasi igazolassal egyitt.
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Tisztességes verseny

A harmadik fél a tisztességes verseny és az 0sszes alkalmazando trosztellenes torvény betartasaval végzi
Uzleti tevékenységét. A harmadik fél tisztességes Uizleti gyakorlatot alkalmaz, beleértve a pontos és valdsaghi
rekldmozast.

Allatjollét

Ha a harmadik fél allatokkal dolgozik, az allatokkal tisztelettuddan kell banni, a fajdalmat és a stresszt
minimalizalva. Allatkisérleteket csak az allatok helyettesitésének, a felhasznalt allatok szamanak
csokkentésének vagy a stressz minimalizalasat célzé eljarasok finomitasanak megfontolasa utan szabad
végezni. Alternativakat kell alkalmazni, amennyiben ezek tudomanyosan megalapozottak és a szabalyozo
hatésagok szamara elfogadhatoak.

Adatvédelem és adatbiztonsag

A harmadik fél koteles megdvni és kizarélag megfeleléen felhasznalni a bizalmas informacidkat annak
érdekében, hogy biztositsa a vallalat, a munkavallalok, a betegek, az alanyok és az adomanyozék
maganélethez fiz6d6 jogainak védelmét. A harmadik fél kdteles betartani az alkalmazand6 adatvédelmi és
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, és biztositani a személyes adatok védelmét, biztonsagat és
jogszeru felhasznalasat.

Az osszeférhetetlenség elkeriilése és kezelése

A harmadik félnek ésszerl gondossaggal kell eljarnia az &sszeférhetetlenségek azonositasa, elkeriilése és
kezelése érdekében. A harmadik félnek kuléndsen kertilnie kell az Orion alkalmazottaival valé barmilyen
olyan interakciot, amely ellentétes lehet, vagy ellentétesnek tlinhet az adott alkalmazott azon
kotelezettségével, hogy az Orion érdekeit szem el6tt tartva jarjon el. A harmadik fél kdteles nyilvdnossagra
hozni az Orion szdmara minden &sszeférhetetlenséget vagy 6sszeférhetetlenség latszatat keltd helyzetet az
Orionnal val6é megbizatasa soran.

Termékvédelem és minéség
A harmadik fél biztositja, hogy az iranyitasi és biztonsagi rendszerek megvédik a termékeket, alkotéelemeket
és Osszetevdket a hamisitas vagy az illegalis viszonteladas céljabdl torténd lopas kockazatatol.

Emberi jogok

A harmadik fél elkotelezett a belsé és kiilsé érdekelt felek emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett,
biztositva, hogy méltésaggal és tisztelettel banjanak velik. A harmadik fél elkdtelezi magat az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének az lizleti és emberi jogokrol sz616 iranyadé elveiben (UNGP) foglalt emberi jogok
mellett, és tiszteletben tartja azokat. Az UNGP-kben az emberi jogok fogalma legalabb az Emberi Jogok
Nemzetkdzi Torvénykonyvében és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek a munkahelyi alapelvekrdl és
jogokrél sz6l6 nyilatkozataban megfogalmazott jogokat jelenti.

Szabadon valasztott foglalkoztatas

A harmadik fél nem alkalmazhat kényszermunkat, adésrabszolgasagot, szerzédéses rabszolgasagot vagy nem
onkéntesen vallalt bortdnmunkat, tovabba nem vehet részt emberkereskedelemben vagy a modern
rabszolgasag barmely formajaban. Egyetlen munkavallalé sem fizethet a munkaért, és egyetlen
munkavallal6tél sem tagadhatjak meg a szabad mozgast.

Gyermekmunka és fiatal munkavallalok

A harmadik fél nem alkalmazhat gyermekmunkat, azaz semmilyen koériilmények kdzott nem foglalkoztathat
olyan gyermekeket, akik a foglalkoztatasra vonatkozo térvényes alsé korhatar alatt vannak. A 18 év alatti
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fiatal munkavallaldk foglalkoztatasara kizarélag nem veszélyes munkakorokben kerilhet sor, és csak akkor, ha
a fiatal munkavallalok az adott orszagban a foglalkoztatasra vonatkozd torvényes korhatart, illetve a
tankotelezettség befejezéséhez megallapitott életkort meghaladjak.

Megkiilonboztetésmentesség

A harmadik fél torekszik az egyenléségre, és olyan munkakdrnyezetet biztosit, amely mentes a faj, bdrszin,
életkor, terhesség, nem, szexualis iranyultsag, etnikai hovatartozas, fogyatékossag, vallas, politikai
hovatartozas, szakszervezeti tagsag, csaladi allapot vagy barmely mas megkiilénboztetd tényezd miatti
megkilonboztetéstdl.

Tisztességes banasmod

A harmadik fél olyan munkakérnyezetet biztosit, amely mentes a zaklatastol, a durva és embertelen
banasmodtdl, beleértve a szexualis zaklatast, a szexualis visszaélést, a testi fenyitést, a szellemi vagy fizikai
kényszeritést vagy a munkavallalék szobeli bantalmazasat, illetve az ilyen banasmaoddal valo fenyegetést.

Bérek, juttatasok és munkaido

A harmadik fél a munkavallaléknak az alkalmazando bértorvényeknek és munkaszerzédéseknek megfeleléen
fizet, beleértve a minimalbért, a tulérakat és a helyi torvények altal eldirt kdtelezé juttatasokat. A harmadik fél
idében tdjékoztatja a munkavallalot a kompenzacid alapjarol. A tuldéranak dnkéntesnek kell lennie, valamint
0sszhangban kell lennie az alkalmazandd nemzeti és nemzetkdzi szabvanyokkal. A harmadik félnek kézdlnie
kell a munkavallaléval, hogy sziikség van-e tuldrara, és hogy az ilyen tulorakért milyen bért kell fizetni.

Egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz valé jog

Oszténdzni kell a nyilt kommunikaciét és a munkavallalokkal valo kézvetlen kapcsolattartast (azaz a szocialis
parbeszédet) a munkahelyi és kompenzaciés kérdések megoldasa érdekében. A harmadik fél tiszteletben
tartja a munkavallalok helyi jogszabalyokban meghatarozott jogait a szabad egyesiléshez, a
szakszervezetekhez val6 csatlakozashoz vagy azok mell6zéséhez, a képviselet kereséséhez és a munkavallaléi
tanacsokhoz valé csatlakozashoz, valamint a kollektiv targyalasokhoz. Amennyiben az egyesiilési és kollektiv
targyalasi szabadsagot a torvény korlatozza, a munkaltatod elésegiti és nem akadalyozza a fliggetlen és
szabad egyeslilés és targyalas parhuzamos eszkdzeinek kialakitasat. A munkavallaléknak lehetéséget kell
biztositani arra, hogy nyiltan, megtorlastél val6 félelem nélkil kommunikalhassanak a vezetéssel a
munkakorilményekrdl.

Helyi k6zosségek
A harmadik fél tiszteletben tartja a telephelye koril él6 helyi kdzosségek jogait, beleértve a tiszta és
egészséges kornyezethez valo jogot.

Egészség ées biztonsag

A harmadik fél biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztosit, elkdtelezi magat a munkahelyi sériilések
és megbetegedések megeldzése mellett, és tdmogatja a munkavallalok jollétét. Létre kell hoznia egy
folyamatot a mikodésével kapcsolatos potencialis munkahelyi egészségiigyi és biztonsagi veszélyek és
kockazatok azonositasara, értékelésére és megszlintetésére, minimalizalasdra és ellendrzésére. Az
egészségligyi és biztonsagi intézkedéseknek ki kell terjednitk a harmadik fél telephelyein mkddd
vallalkozdkra és alvallalkozdkra is.

A munkakornyezet biztonsaga

Megfeleld kockazatértékelési és vészhelyzeti terveknek kell rendelkezésre allniuk a munkakérnyezet
biztonsaganak biztositasa érdekében. A potencialis veszélyekre és kockazatokra, kiildndsen a veszélyes
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anyagokra — beleértve a gyogyszerkeverékeket és a gydgyszeripari koztes anyagokat — vonatkozo biztonsagi
informacioknak rendelkezésre kell allniuk, és azokat a munkavallalok oktatasara, képzésére és a veszélyekkel
szembeni védelmére kell felhasznalni. A harmadik félnek jo cégvezetési gyakorlatot és biztonsagi kulturat kell
tanusitania. Kiilonos hangsulyt kell fektetni a nagy kockazatu feladatokra és a gépek biztonsagos
Uzemeltetésére. Sziikség esetén engedélyezési rendszert kell bevezetni.

Munkavédelem, egészség és jollét

A harmadik fél védi a munkavallalokat a vegyi, biolégiai és fizikai veszélyeknek valé tulzott kitettségtdl. A
munkavallalok biztonsagat, egészségét és jollétét thmogatd megfeleld felszereléseket, [étesitményeket és
szolgaltatasokat kell biztositani. Megfeleld eljarasokkal kell rendelkezni a munkahelyi balesetek és
megbetegedések megelbzésére, kezelésére és ellendrzésére. A kockazatértékelés alapjan sziikség esetén a
kovetkezé intézkedésekrdl kell gondoskodni: orvosi ellendrzés, a munkavallalok egészségi allapotanak
felligyelete és az expozicio ellendrzése. Sziikség esetén megfelelé egyéni véddeszkozdket (PPE) kell
biztositani, és gondoskodni kell azok helyes hasznalatardl.

Folyamatbiztonsag

Ha a harmadik fél vegyi és bioldgiai folyamatokkal dolgozik, akkor rendelkeznie kell olyan iranyitasi
folyamatokkal, amelyekkel azonositani tudja az ilyen folyamatokbél eredé kockazatokat, és amelyekkel
megelézhetd, mérsékelhetd és ellendrizhetd a vegyi vagy bioldgiai anyagok katasztrofalis kibocsatasa.

Kornyezetvédelem

A harmadik félnek kdrnyezettudatos és hatékony médon kell mikddnie a kdrnyezetre gyakorolt karos hatasok
minimalizalasa érdekében, és segitenie kell sajat beszallitoit, hogy ugyanezt tegyék. A harmadik felet 6sztonzik
a természeti eréforrasok megdrzésére, az Uveghadzhatasu gazok (GHG) kibocsatasanak csokkentésére, a
bioldgiai sokféleség és a tiszta viz megdrzésére, valamint a veszélyes anyagok hasznalatanak minimalizalasara
és ellendrzésére.

Kornyezetvédelmi engedélyek és jelentéstétel

A harmadik fél koteles betartani az dsszes alkalmazandd kdrnyezetvédelmi torvényt és rendeletet. Minden
szlikséges kornyezetvédelmi engedélyt, licencet és informacids nyilvantartast be kell szerezni, és be kell
tartani a makodesi és jelentéstételi kdvetelményeket, valamint az esetleges korlatozasokat.

Hulladékgazdalkodas és -kibocsatas

Minden olyan hulladékot, szennyvizet vagy kibocsatast, amely karos hatassal lehet az emberi egészségre vagy
a kornyezetre, a kdrnyezetbe vald kibocsatast megelézéen megfeleléen menedzselni, ellenérizni és kezelni
kell. Ez magaban foglalja az aktiv gydgyszerek kdrnyezetbe torténd kibocsatasanak (PiE) kezelését is.

Eghajlatvaltozas
A harmadik fél figyelemmel kiséri és csdkkenti az Gveghazhatasu gazok kibocsatasat, és tamogatja
beszallitoit, hogy ugyanezt tegyék.

Er6forras-hatékonysag

A harmadik fél torekszik a korforgasra, a hulladékok kikliszobdlésére, a hatékonysag javitasara és az
eréforras-fogyasztas csdkkentésére, beleértve a vizfogyasztast is, a megujuld és fenntarthato forrasok
elényben részesitésével. Emellett intézkedéseket tesz az Ujrafelhasznalas és az Ujrahasznositas érdekében.
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A biolégiai sokféleség megorzése
A harmadik fél térekszik arra, hogy megértse a bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasat, és ahol csak
lehetséges, csdkkentse és mérsékelje a labnyomat.

Kiomlések és kibocsatasok

A harmadik félnek hatékony rendszerekkel kell rendelkeznie a kérnyezetbe t6rténd véletlenszerl kiomlések
és kibocsatasok, valamint a helyi kozdsségre gyakorolt karos hatasok megelézésére és mérséklésére.
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